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; amendements au Réglement sur la contribution
réduite, qui entreront en vigueur le 1°" novembre 2008,
permettent de solutionner deux problématiques impor-
tantes pour les RSG. Premiérement, le nouveau réglement

e Modifications
au Reglement sur la
contribution réduite

» Renseignements a fournir reléve les RSG de leur obligation de fournir le service de
4 un bureau coordonnateur garde lorsque le parent d’un enfant refuse une sortie
occasionnelle organisée dans le cadre des activités

e Interruption des services éducatives. Ensuite, en permettant que la décision du
de la RSG en cas d'imprévu bureau coordonnateur sur I'admissibilité d'un parent & la

contribution réduite puisse avoir un effet rétroactif de
10 jours, cela permet généralement & la RSG de
bénéficier des subventions dés que I'enfant commence &
fréquenter le service de garde. oo @

e Précisions sur l'alimentation
des poupons
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AEMFQ
Note
Effectivement par cet Info RSG le ministère annonce deux changements aux règlements : le BC ne pourra plus forcer une éducatrice à offrir un service chez elle en même temps qu'elle offre une sortie aux autres enfants. De plus, le BC ne pourra plus pénaliser l'éducatrice s'il n'est pas en mesure d'autoriser la place à contribution réduite avant 10 jours, mais il a l'obligation de le faire dans les dix jours maximum. Voilà PAR REGLEMENT une modification que le BC DOIT EXÉCUTER !

AEMFQ
Objet : Note
Mais nous pouvons nous poser la question : QUAND LE BC NE RESPECTE PAS LA LOI OU LE RÈGLEMENT, QUE FAIT LE MINISTÈRE ? Devant le nombre de plaintes que nous déposons au nom des éducatrices, devant les réponses inexistantes où lorsqu'il y en a c'est pour dire que le BC a le droit de comprendre ainsi son obligation... pouvons-nous nous demander ce que cela aura comme impact réel ?

AEMFQ
Note
Accepted définie par AEMFQ

AEMFQ
Objet : Objet : Note

AEMFQ
L'AÉMFQ commente
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Renseignements a fournir
a un bureau coordonnateur

En avril 2007, le Ministére a produit, aprés avoir obtenu
consensus des associations représentatives des RSG et
des bureaux coordonnateurs, deux instructions' &
I'intention des bureaux coordonnateurs. Elles visent, entre
autres, & préciser les droits et les responsabilités de la
RSG concernant les renseignements & fournir au bureau
coordonnateur. Il y est indiqué qu’une RSG a la
responsabilité de fournir & son bureau coordonnateur
uniquement les renseignements prévus par les
réglements, les régles budgétaires ou les instructions. Si
une RSG ne fournissait pas ces renseignements
obligatoires, le bureau coordonnateur pourrait lui remettre
un avis de non-conformité et, si elle ne se conformait pas
a l'avis, il pou g iquer la procédure prévue par les
instructions. E%

AEMFQ

Un bureau coordonnateur peut toutefois demander des
renseignements additionnels pour comptabiliser des
statistiques locales ou pour toute autre raison. La RSG
n’est cependant pas contrainte de les fournir. Le bureau
coordonnateur ne peut donc lui remettre un avis de non-
conformité ou suspendre le versement de sa subvention
parce qu'elle aurait omis de fournir ces renseignements
puisqu’ils ne sont pas obligatoires.

A
Par ailleurs, quant & la transmission de tout renseigne-
ment, la RSG peut utiliser le mode de transmission de son
choix et le bureau coordonnateur est tenu de |'accepter.
Il ne peut remettre un avis de non-conformité en raison du
format ou du mode de transmission utilisés pour fournir les

renseignements. e ® @
AEMFQ

Interruption des services de
la RSG en cas d'imprévu

Il est essentiel que la RSG soit présente & son service de
garde durant toutes ses heures d'ouverture. C’est la une
des conditions pour obtenir une reconnaissance & titre
de RSG. Evidemment, en cas d'urgence?, elle est
responsable de s’assurer qu’une personne adulte peut la
remplacer ou remplacer son assistante lorsque I'une ou
I"autre n’est plus en mesure d’assurer la garde des
enfants. Puisque la RSG est une travailleuse autonome
qui s'est engagée par contrat & offrir un service de garde
aux parents, ceux-ci comptent sur le fait quelle prend les
moyens nécega=ses pour rendre ce service. Si, occasion-
nellement, ell peut le faire personnellement, elle doit
étre en mesure de se faire remplacer®. Par ailleurs, il peut
arriver des situations oU la RSG ou un membre de sa
famille devient subitement gravement malade ou qu’une
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autre situation grave et imprévisible se présente. Dans
ces cas, il se peut qu’elle soit obligée d'interrompre son
service pendant un ou quelques jours ou d'y mettre fin.
II'est alors de la responsabilité de la RSG d'avertir les
parents, dans un délai raisonnable, de son intention de
suspendre ses activités. Elle peut d'ailleurs demander une
suspension* de sa reconnaissance le temps que la
situation se rétablisse. Chaque cas est un cas d’espéce
qu'il faut traiter en fonction des circonstances. Le bureau
coordonnateur offrira aux parents privés de service le
soutien nécessaire. e o

@@ j_:i]@isions sur l'alimentation
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La garde subventionnée implique de fournir & I'enfant un
repas et deux collations chaque jour si I'enfant est gardé
durant les heures prévues pour leur distribution®.
Cependant, dans le cas des poupons, |'alimentation
differe selon leur &ge. Voici donc des précisions & ce
sujet. C'est le parent qui est responsable de fournir la
préparation lactée pour son nourrisson jusqu’a ce qu'il
soit en mesure de boire du lait. La phase d’introduction
des aliments chez le nourrisson est une période cruciale
qui permet de déterminer sa capacité & les assimiler et
de dépister les allergies alimentaires. Comme chaque
enfant est unique, cette phase commence & des ages
divers et se poursuit plus ou moins longtemps. Durant
cette période, le parent fournit la préparation en purée
nécessaire & son enfant. Au moment ou le parent
considére que son enfant est prét & consommer, sous
forme de purée, des éléments du repas fourni aux autres
enfants, c’est la RSG qui devient responsable de fournir
le repas et les collations & cet enfant. ee

. Les instructions 3 et 4 sont disponibles sur le site Internet du Ministére
au www.mfa.gouv.qc.ca ou peuvent étre obtenues auprés de votre bureau
coordonnateur.

2. Conformément au premier alinéa de l'article 81 du Réglement sur les
services de garde éducatifs & I'enfance.

3. Conformément au deuxiéme alinéa de I'article 81 du Réglement sur les
services de garde éducatifs & I'enfance.

4. Conformément & l'article 79 du Réglement sur les services de garde
éducatifs & I'enfance.

5. Conformément a I'article 6 du Réglement sur la contribution réduite.

Pour de plus amples
renseignements

Site Web :
www.mfa.gouv.qc.ca/
services-de-garde/milieu-familial/

Courriel :
famille@mfa.gouv.qc.ca

Ligne Info RSG :
1 866 867-0837
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AEMFQ
Note
Nous vous avions déjà annoncé sur le Forum que cet avis était écrit. Il est malheureux que le gouvernement ait tant tarder à le distribuer. Est-ce parce qu'on avait besoin de vous faire un petit cadeau pour vous faire avaler les prochaines couleuvres? Car c'est suite à la position que le gouvernement avait pris d'imposer aux éducatrices en milieu familial de fournir les purées d'introduction aux aliments, que nous avons fait des mois de représentations pour expliquer que cela n'était pas conforme à la réalité des éducatrices et de ses obligations professionnelles. 

AEMFQ
Note
Oui, nous avons du nous débattre sur le sujet pour qu'enfin ils acceptent cette réalité... Le Ministère avait soudainement eu cette exigence, sans consulter personne, malgré qu'un document passé, issu d'un consensus de tout le milieu, disait l'inverse. Car la nouvelle Ministre Michèle Courchesne avait déclaré. "Le parent ne doit pas payer plus de 7$ et ne doit pas fournir ce que le règlement prévoit!" Voici un exemple que la persévérance peut donner quelque chose.
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Note
Appliquer la procédure : procédure que le BC applique sans respect de l'éducatrice. Le document n'est pas entré, après trois fois, je pénalise... Je pénalise jusqu'à quand... selon la circulaire immédiatement après que la situation soit corrigée, dans les faits... attendez de vivre la situation ! Le Ministère n'intervient que très rarement pour un BC qui ne respecte pas la circulaire... car cela n'est seulement qu'un INFO RSG et n'a pas de pouvoir d'imposer son application.

AEMFQ
L'AÉMFQ commente

AEMFQ
Note
Pourquoi cette précision : parce que même si la circulaire donnait le droit aux éducatrices de choisir leur modèle, les BC ont imposé les leurs. Leur saine gestion est plus importante que le respect de votre tâche qui elle n'est pas axée exclusivement sur la paperasse. Que voulez-vous, vous devez démontrer votre aptitude à communiquer et à collaborer ! Voilà le genre de dossier dans lequel nous sommes encore pour défendre votre droit de choisir votre outil de réclamation...

AEMFQ
L'AÉMFQ commente

AEMFQ
Note
Pourquoi cette précision : nous avons dénoncé un BC qui débarque chez l'éducatrice avec un "scan" pendant deux à trois heures pour scanner les fiches d'assiduité. Ils ne voulaient pas de papier inutile, mais l'éducatrice devait naturellement accepter cette présence dans son service et de manière répétée. Que voulez-vous la saine gestion du BC donne le droit à celui-ci d'être imaginatif !

AEMFQ
Texte surligné
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AEMFQ
Note
Après nous avoir dit que nous DEVONS être présentes en tout temps dans notre service de garde, après avoir milité pendant cinq ans pour POUVOIR nous faire remplacer en cas d'indisponibilités aux imprévus de la vie, et avoir obtenu un changement de LOI qui inclut cette possibilité, avec bien sûr un protocole administratif (la circulaire), la nouvelle Ministre nous piège.

On nous dit soudainement que l'on DOIT se faire remplacer et que c'est une question d'obligation contractuelle. Pendant des années, on nous a refusé le droit de se faire remplacer, sous prétexte qu'il était odieux de confier les enfants des autres à une autre personne... Aujourd'hui cela deviendra la règle normale !

Et attention, dans la future entente de subvention, on vous dira que si vous le ne faites pas, vous devrez avoir l'autorisation du BC pour une fermeture (ils auront à juger vos motivations) et s'ils ne considèrent pas votre demande conforme à leur vision, vous briserez votre obligation de maintenir l'offre de service signée dans l'entente de subvention. 

Et, lorsque vous briserez l'entente le BC DOIT à son tour appliquer les mesures prévues, dont celles de vous retirez les places si vous ne vous CONFORMEZ PAS! Par exemple, si à la signature vous aviez 4 jours d'ouverture vous serez obligées de passer à cinq tel que l'exige les nouvelles instructions. 

La Ministre dit tout simplement que vous n'aurez plus le loisir de décider si vous êtes en mesure ou pas d'offrir votre service dans votre propre résidence. La Ministre dit ici, qu'en tant que travailleur autonome, vous acceptez par "entente de subvention" de donner l'autorité de jugement de votre service, des besoins de votre famille, de vos besoins personnels, de votre résidence privée à quelqu'un d'autre, le BC.

La Ministre ne tient même pas compte de l'impossibilité de beaucoup de se faire remplacer, elle vous expose automatiquement à un risque. Elle vous rend entièrement dépendante de la bonne volonté du BC et des actes que ceux-ci seront obligés de faire lorsqu'ils seront menacés, par le Ministère, de perdre leurs propres subventions si le taux d'occupation des places en milieu familial baisse trop.

Car là est le risque, aujourd'hui ils ne contrôlent pas le taux d'occupation, car ils sont obligés de respecter vos jours de fermeture prévus ou non... maintenant ils devront contrôler le taux d'occupation, donc vos fermetures ! 
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